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                            DITTA

GREEN PASS
 D.L. n. 127/2021
Modalità operative per  l’organizzazione delle verifiche
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E’ stato comunicato a tutti i lavoratori che a decorrere dal 15.10.2021 e fino al 31 dicembre 2021, persiste l’obbligo di verifica da parte del datore di lavoro del Green pass (art. 3 D.L. n. 127/2021);

Il controllo del Green pass Verrà effettuato a tutti i lavoratori e ai soggetti (ivi inclusi i lavoratori autonomi e i collaboratori non dipendenti) che svolgono, a qualunque   titolo, la propria attività lavorativa o di formazione o di volontariato nei luoghi di lavoro afferenti al settore privato, anche sulla base di contratti esterni.
L’effettuazione della verifica avverrà, preferibilmente, prima dell’accesso in azienda, contestualmente alla misurazione della temperatura corporea, con le seguenti modalità:

(ipotesi 1)

A tal fine, per l’accesso in azienda sarà richiesto il Green pass, quotidianamente e contestualmente alla misurazione della temperatura corporea, da parte del soggetto incaricato dell’accertamento, secondo le seguenti modalità:

· mediante la scansione del QR CODE;

· utilizzando esclusivamente l’Applicazione “Verifica C-19”;

· se necessario sarà richiesta l’esibizione di un documento di identità;

· senza conservare alcun dato, annotando solo, come già avviene per la misurazione della temperatura, l’effettuazione dell’avvenuta verifica. 










(ipotesi 2)

A tal fine, per l’accesso in azienda sarà richiesto il Green pass a campione, da parte del soggetto incaricato dell’accertamento, secondo le seguenti modalità:

· mediante la scansione del QR CODE;

· utilizzando esclusivamente l’Applicazione “Verifica C-19”;

· se necessario sarà richiesta l’esibizione di un documento di identità;

· senza conservare alcun dato, annotando solo, come già avviene per la misurazione della temperatura, l’effettuazione dell’avvenuta verifica;

· ad un numero pari al 20%/giorno dei lavoratori, ed andrà eseguito a rotazione.










	Località, data…………………..


									Il Datore di Lavoro
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